
 

 
Profiel lid kerngroep 
In het stadsdorp zijn zo’n 60 vrijwilligers actief. Samen zorgen we er voor dat het stadsdorp goed 
functioneert. Op die manier willen we zorgen dat het stadsdorp bijdraagt aan meer samenhang in de 
vijf buurten waaruit Westerpark bestaat. De kerngroep coördineert de activiteiten en zorgt dat de 
randvoorwaarden in orde zijn.  
 
We willen de kerngroep op dit moment graag uitbreiden.  
 
Wat we zoeken in een nieuw lid van de kerngroep: 
We zoeken iemand die in de buurt woont en een positieve bijdrage wil leveren aan het stadsdorp. 
We werken in de kerngroep samen op basis van consensus. We zoeken iemand die graag in een team 
werkt, maar ook zelfstandig taken wil uitvoeren in samenwerking met vrijwilligers en organisaties in 
de buurt. Ervaring is niet persé nodig. We vinden het belangrijk dat je een bijdrage wilt leveren aan 
de buurt waarin je woont en dat je bereid bent je op een praktische manier in te zetten daarvoor. 
 
De taken van de kerngroep: 
De rol van de kerngroep is het creëren van voorwaarden zodat buren met elkaar actief kunnen 
worden. De kerngroep organiseert niet zelf activiteiten, maar ondersteunt buren die met elkaar 
actief zijn of willen worden. We verdelen onze taken in onderling overleg. De belangrijkste taken van 
de kerngroep zijn:  

o elk kerngroeplid regelt de activiteiten in een of twee klusters van activiteiten en werkt daarin 
intensief samen met vrijwilligers; 

o uitvoeren van communicatie (zoals website, nieuwsbrief, flyers, posters, en mailverkeer);  
o organiseren van regelmatige bijeenkomsten voor buren om elkaar te ontmoeten 

(stadsdorpborrel, stadsdorpbijeenkomsten, informatiebijeenkomst); 
o zorgen voor voldoende vrijwilligers en een prettige sfeer; 
o zorgen voor inkomsten en uitgaven die in balans zijn; 
o samenwerken met organisaties in de buurt (zoals de buurtmakelaar, stadsdeel/gemeente, 

Combiwel, Kerk&Buurt, de OBA, het Ketelhuis en horeca); 
o contact onderhouden met andere stadsdorpen en het Netwerk Amsterdamse Stadsdorpen. 

Goed om te weten: 
o De kerngroep vergadert eenmaal per maand (meestal overdag). Daarnaast houd je bezig met 

je eigen taken, die we onderling afspreken. Dit kost je van enkele uren per week tot twee 
dagdelen per week. Dat is afhankelijk van de taken die je op je neemt. 

o De kerngroep kent geen vaste rollen. Die worden bij toerbeurt vervuld (voorzitten ban d 
vergadering, verslag maken). We maken per jaar wel een onderlinge taakverdeling. 

o We willen een organisatie zijn met een informeel karakter, zoals een beweging. We kiezen 
voor zo weinig mogelijk structuren zoals ledenvergaderingen, stemmingen, commissies, een 
bestuur met functies en reglementen.  

o Al het werk in het stadsdorp is vrijwilligerswerk en vindt plaats zonder financiële vergoeding. 
 
Heb je interesse? 
Als je meer wilt weten of wilt reageren, stuur ons dan een mail: kerngroep@stadsdorpwesterpark.nl 
We maken dan een afspraak om kennis te maken. Voor je definitief beslist, loop je een paar 
maanden mee in de kerngroep zodat je goed weet waar je aan begint. 
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